
 
 

 

 
 
 

 
 

Chemikerin / Chemiker (M.Sc.), Staatlich geprüfte Lebensmittelchemi-
kerin / Staatlich geprüfter Lebensmittelchemiker, Tierärztin / Tierarzt 

oder vergleichbar (m/w/d) 
 
Niedersächsisches Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (LA-
VES), Lebensmittel- und Veterinärinstitut Oldenburg, Dienstort Oldenburg, 
Fachbereich 42 – Rückstandsanalytik von Tierarzneimitteln 
 

Vergütung / Besoldung: EG 13 / EG 14 Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst der Länder je nach Qualifikation 

Arbeitszeit: 39,8 Stunden/Woche–bedingt teilzeitgeeignet 
Vertragsdauer: Befristet für die Dauer der Mutterschutzfrist 

und einer sich voraussichtlich anschließenden 
Elternzeit (voraussichtlich bis 06.10.2026 als 
Mutterschutzvertretung; voraussichtlich bis 
31.10.2027 als Elternzeitvertretung) 

Beginn:   Nächstmöglich 
Bewerbungsfrist: 14.06.2026 
Verfahrenskennziffer: 13.15-FB 42-WiMi 

 
Im Niedersächsischen Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit - kurz: LA-
VES - arbeiten rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den gesundheitlichen Verbraucher-
schutz. Gesundheitsrisiken frühzeitig erkennen und wirksam bekämpfen, das ist unser Ziel. Zu-
verlässige Kontrollen, sichere Untersuchungen sowie unabhängige Informationen sind dabei die 
wichtigsten Instrumente. Das Bündeln aller Kompetenzen sorgt für Sicherheit und Transparenz 
„vom Feld und aus dem Stall auf den Tisch“. Zum LAVES gehören niedersachsenweit sechs 
Untersuchungsinstitute, die jährlich rund zwei Millionen Untersuchungen durchführen. Der Sitz 
der Zentrale ist in Oldenburg, wo auch die Fachabteilungen angesiedelt sind. Diese übernehmen 
unmittelbare Vollzugsaufgaben und stehen den Behörden der Landkreise beratend zur Seite. 
 
Hier finden Sie weitere Informationen zum LAVES und zum Lebensmittel- und Veterinärinstitut 
Oldenburg (LVI Oldenburg). 
 
Das bieten wir Ihnen 
 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, in einem zukunfts-
weisenden und lebendigen Arbeitsumfeld in einem Amt, welches für Themen zuständig ist, 
die uns alle betreffen 

• Interdisziplinäres Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphäre  

• 30 Tage Urlaub  

• Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten für einen optimalen Ausgleich von Arbeit, 
Familie und Freizeit 

• Zusätzliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit zu Bildungsurlaub für Tarifpersonal 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gesundheitsmanagement 

• umfangreiche Hospitationsmöglichkeiten 

 
Ihre Aufgaben 
 
Die Stelle umfasst die fachliche Betreuung einer Arbeitsgruppe innerhalb des Fachbereichs. Sie 
analysieren Proben tierischer Herkunft auf das Vorhandensein von Tierarzneimittelrückständen 

http://intra.laves.niedersachsen.de/live/index.php?intranet_id=8544&_psmand=113
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/wir-ueber-uns-73898.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/institute_fachdezernate/lebensmittel-und-veterinaerinstitut-oldenburg-73470.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/institute_fachdezernate/lebensmittel-und-veterinaerinstitut-oldenburg-73470.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/karriere/laves_als_arbeitgeber/betriebliches-gesundheitsmanagement-bgm-236308.html


 
 

 

nach den Vorgaben von EU-Verordnungen und des Nationalen Rückstandskontrollplanes. Dies 
beinhaltet ebenfalls die Entwicklung von zusätzlichen wie auch die Anpassung vorhandener Un-
tersuchungsverfahren zur Erfassung von neu hinzukommenden Analyten unterschiedlichster 
Herkunft. Dies geht einher mit der Erarbeitung von Berichten, fachlichen und gutachterlichen 
Stellungnahmen im Rahmen der zugewiesenen Aufgaben. Darüber hinaus ist auch die Mitarbeit 
bei sonstigen Aufgaben des Fachbereichs (Ausbildung, Öffentlichkeitsarbeit etc.) inbegriffen. 

 

Eine Änderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten.  

 
Das bringen Sie idealerweise mit 
 
Sie möchten gerne im Bereich Lebensmittel- und Veterinäruntersuchung arbeiten und sind sicher 
im Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Sie zeigen große Einsatzbereitschaft, 
besitzen ein hohes Maß an Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit und verfügen über ein 
freundliches und verbindliches Auftreten. Zudem sind Sie in der Lage, komplexe Sachverhalte 
allein und im Team zu bearbeiten, folgerichtige Entscheidungen zu treffen und termingebundene 
Arbeitsabläufe zu organisieren. Sie besitzen anwendungssichere EDV-Kenntnisse im Bereich 
MS-Office (insbesondere Outlook, Word und Excel). Verfügen Sie darüber hinaus über Einfüh-
lungs- und Durchsetzungsvermögen, Überzeugungskraft sowie eine verantwortungsbewusste 
und sorgfältige Arbeitsweise, dann sind Sie der / die Richtige für uns.  

 
Erforderlich für Ihre Bewerbung ist 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Chemie (M. Sc. oder 
Diplom), der Lebensmittelchemie (Vorliegen des zweiten Staatsexamens), der Veterinär-
medizin mit Approbation als Tierarzt / Tierärztin oder vergleichbar  

 

Wünschenswert sind Kenntnisse in folgenden Bereichen 
 

• Kenntnisse und erste Erfahrungen in der modernen Analytik mittels gekoppelter Messsys-
teme (LC-MS/MS oder LC-HRMS) 

• Kenntnisse im Bereich der Rückstandsanalytik (insbesondere Arzneimittelrückstände) 

• Kenntnisse im Bereich Qualitätssicherung in einem akkreditierten Labor 

• Promotion erwünscht  

• gute Englischkenntnisse 

 

Der Arbeitsplatz ist nur bedingt teilzeitgeeignet, da die Besetzung auch am Nachmittag erforder-
lich ist. Zudem wird die Bereitschaft erwartet, an der Ausbildung im Fachbereich 42 mitzuwirken 
und die ggfs. erforderlichen Fortbildungen zu absolvieren.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen der Bewerbung einen 
Nachweis über eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.  
 
Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Männern 
werden daher besonders begrüßt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten bzw. von 
Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.  
 
Für Rückfragen zu den Aufgaben steht Ihnen Frau Dr. Schwalbe-Herrmann, Tel.: 0441 9713-615, 
zur Verfügung. Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Leppchen, Tel.: 0441 
57026-184. 
 
Für Auswahlverfahren relevante Datenschutzrechtliche Informationen für Bewerberinnen und Be-
werber finden Sie hier. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online über das Karriereportal des 
Landes Niedersachsen (www.karriere.niedersachsen.de) oder per E-Mail an 

https://www.laves.niedersachsen.de/download/226961
https://karriere.niedersachsen.de/


 
 

 

bewerbungen@laves.niedersachsen.de. Ihre Bewerbung richten Sie bitte - mit den üblichen Un-
terlagen sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte, sofern Sie 
gegebenenfalls derzeit bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind - unter oben angegebener 
Verfahrenskennziffer und der Angabe Ihrer E-Mail-Adresse an das  
 

Niedersächsische 
Landesamt für Verbraucherschutz 

und Lebensmittelsicherheit (LAVES) 
 
Als Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte neben Ihrem Anschreiben einen tabellarischen 
Lebenslauf, den Nachweis der geforderten Qualifikation sowie eine aktuelle Beurteilung bzw. ein 
aktuelles Arbeitszeugnis. 
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