| —
e S1cher.
e \

Biologielaborantin / Biologielaborant oder
Biologisch-Technische Assistentin / Biologisch-Technischer
Assistent oder Medizinisch-Technische Assistentin / Medizi-

nisch-Technischer Assistent (m/w/d)

Niedersdchsisches Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
(LAVES), Lebensmittel- und Veterinarinstitut Oldenburg, Dienstort Oldenburg,
Fachbereich 13 — Molekularbiologie, Virologie

Vergilitung / Besoldung: EG 9a Tarifvertrag fur den o&ffentlichen Dienst
der Lander

Arbeitszeit: 39,8 Stunden/Woche - Teilzeiteignung

Vertragsdauer: befristet bis zum 30.04.2028

Beginn: nachstmdglich

Bewerbungsfrist: 26.04.2026

Verfahrenskennziffer: 13.21-FB 13-EG 9a

Im Niedersachsischen Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit — kurz:
LAVES - arbeiten rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir den gesundheitlichen Verbrau-
cherschutz.

Gesundheitsrisiken friihzeitig erkennen und wirksam bekdmpfen, das ist unser Ziel. Zuverlassige
Kontrollen, sichere Untersuchungen sowie unabhangige Informationen sind dabei die wichtigsten
Instrumente. Das Blindeln aller Kompetenzen sorgt fir Sicherheit und Transparenz ,vom Feld
und aus dem Stall auf den Tisch“. Zum LAVES gehdren niedersachsenweit sechs Untersu-
chungsinstitute, die jahrlich rund zwei Millionen Untersuchungen durchfiihren. Der Sitz der Zent-
rale ist in Oldenburg, wo auch die Fachabteilungen angesiedelt sind. Diese Gbernehmen unmit-
telbare Vollzugsaufgaben und stehen den Behdrden der Landkreise beratend zur Seite.

Hier finden Sie weitere Informationen zum LAVES und zum Lebensmittel- und Veterindrinstitut
Oldenburg (LVI Oldenburg).

Das bieten wir lhnen

o Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in einem zukunfts-
weisenden und lebendigen Arbeitsumfeld in einem Amt, welches flir Themen zustandig ist,
die uns alle betreffen

o Interdisziplinares Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphare

o 30 Tage Urlaub

° Flexible Arbeitszeitmodelle fir einen optimalen Ausgleich von Arbeit, Familie und Freizeit

o Zusatzliche Altersvorsorge sowie die Méglichkeit zu Bildungsurlaub fir Tarifpersonal

o Gesundheitsmanagement

o umfangreiche Hospitationsmdglichkeiten

lhre Aufgaben

Sie bearbeiten die im Fachbereich 13 eingehenden Proben und flihren an ihnen molekularbiolo-
gische und virologische Untersuchungen durch. Hierunter fallt auch die Durchfiihrung von einfa-
chen und Realtime PCR-Testverfahren und manuellen und automatisierten



Nukleinsaureextrationen. Zudem sind Sie zustandig flr die Differenzierung von Erregern und die
Einflhrung und Validierung von Testverfahren. Darlberhinaus flihren Sie zellkulturtechnische
und virologische Arbeiten durch.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten.

Das bringen Sie idealerweise mit

Sie arbeiten gerne im Team, sind verantwortungsbewusst, gewissenhaft und sorgfaltig, verfigen
Uber technisches und organisatorisches Geschick und ein gutes chemisches und physikalisches
Grundverstandnis. Das Bearbeiten komplexer Sachverhalte, allein und im Team, ist Ihnen nicht
fremd und Sie sind auch unter Zeitdruck belastbar. Weiterhin sind Sie bereit erforderliche Rufbe-
reitschaften bzw. Wochenend- und Feiertagsdienste im Wechsel mit Ihren Kolleginnen und Kol-
legen wahrzunehmen.

Erforderlich fiir lhre Bewerbung ist

e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Biologielaborantin / Biologielaborant oder Biolo-
gisch-Technische Assistentin / Biologisch-Technischer Assistent oder Medizinisch-Techni-
sche Assistentin / Medizinisch-Technischer Assistent oder vergleichbar

¢ mindestens sechsmonatige Berufserfahrung in der Molekularbiologie und / oder Virologie

Wiinschenswert sind Kenntnisse in folgenden Bereichen

Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Qualitatssicherung im Labor

Englischkenntnisse fir das Verstandnis techn. Bedienungsanleitungen

Gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen (v.a. Word, Excel, Outlook)

Erfahrungen und Kenntnisse mit einem Laborinformations- und Management-System (LIMS)
Fahigkeit zum Umgang mit besonders sensiblen Probenmaterialien (z.B. RNA/DNA) und In-
fektions- und Seuchenerregern

Der Arbeitsplatz erfordert zudem die Bereitschaft ggfs. erforderliche Fortbildungen zu absolvieren
und an der Ausbildung im Fachbereich 13 mitzuwirken.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt berticksichtigt. Bitte figen Sie zur Wahrung lhrer Interessen der Bewerbung einen
Nachweis Uber eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des Nie-
dersachsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begrift. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten bzw. von Menschen
mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Fir Ruckfragen zu den Aufgaben steht Ihnen Herr Dr. Moss, Tel.: 0441 9713-790 zur Verfugung.
Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Kleene, Tel.: 0441 57026-172.

Fir Auswahlverfahren relevante datenschutzrechtliche Informationen flir Bewerberinnen und Be-
werber finden Sie hier.

Wir haben |hr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online Uber das Karriereportal des
Landes Niedersachsen (www.karriere.niedersachsen.de) oder per E-Mail an bewerbungen@la-
ves.niedersachsen.de. lhre Bewerbung richten Sie bitte — mit einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in |hre Personalakte, sofern Sie derzeit bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt
sind — unter oben angegebener Verfahrenskennziffer und der Angabe lhrer E-Mail-Adresse
an das

Niedersachsische



Landesamt fiir Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit (LAVES)

k Niedersachsen




