
 
 

 

 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Elektroniker*in (m/w/d) 
 
Niedersächsisches Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (LA-
VES), Lebensmittel- und Veterinärinstitut Braunschweig/Hannover, Dienstort Braun-
schweig, Fachbereich 01 – Verwaltung und Zentrale Dienste 
 

Vergütung: EG 7 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
der Länder 

Arbeitszeit: 39,8 Stunden/Woche - Teilzeiteignung 
Vertragsdauer: unbefristet  
Beginn:   01.03.2026 
Bewerbungsfrist: 30.01.2026 
Verfahrenskennziffer: LVI BS/H – FB 01 – BS – EG 7 TV-L 

 
Wir über uns 
 
Im Niedersächsischen Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit – kurz: LA-
VES – arbeiten rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den gesundheitlichen Verbrau-
cherschutz. 
Gesundheitsrisiken frühzeitig erkennen und wirksam bekämpfen, das ist unser Ziel. Zuverläs-
sige Kontrollen, sichere Untersuchungen sowie unabhängige Informationen sind dabei die wich-
tigsten Instrumente. Das Bündeln aller Kompetenzen sorgt für Sicherheit und Transparenz „vom 
Feld auf den Tisch“. Zum LAVES gehören niedersachsenweit sechs Untersuchungsinstitute, die 
jährlich rund zwei Millionen Untersuchungen durchführen. Der Sitz der Zentrale ist in Oldenburg, 
wo auch die Fachabteilungen angesiedelt sind. Diese übernehmen unmittelbare Vollzugsaufga-
ben und stehen den Behörden der Landkreise beratend zur Seite. 
 
Hier finden Sie weitere Informationen zum LAVES und zum Lebensmittel- und Veterinärinstitut 
Braunschweig/Hannover 
 
 
Das bieten wir Ihnen 
 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, in einem zukunfts-
weisenden und lebendigen Arbeitsumfeld in einem Amt, welches für Themen zuständig ist, 
die uns alle betreffen 

• Interdisziplinäres Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphäre  

• 30 Tage Urlaub  

• Flexible Arbeitszeitmodelle für einen optimalen Ausgleich von Arbeit, Familie und Freizeit 

• Zusätzliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit zu Bildungsurlaub für Tarifpersonal 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Persönliche und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Gesundheitsmanagement 

• Umfangreiche Hospitationsmöglichkeiten 

  

http://intra.laves.niedersachsen.de/live/index.php?intranet_id=8544&_psmand=113
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/wir-ueber-uns-73898.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/institute_fachdezernate/lebensmittel-und-veterinaerinstitut-braunschweighannover-73695.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/institute_fachdezernate/lebensmittel-und-veterinaerinstitut-braunschweighannover-73695.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/karriere/laves_als_arbeitgeber/betriebliches-gesundheitsmanagement-bgm-236308.html


 
 

 

 
Ihre Aufgaben 
 
Als Hauselektroniker*in (m/w/d) stellen Sie gemeinsam mit den Haustechnikern, Hausmeistern 
sowie elektrotechnisch unterwiesenen Personen an den Standorten Braunschweig und Hanno-
ver den sicheren und störungsfreien Betrieb der Gebäude- und Betriebstechnik für den Labor-
betrieb sicher. Zu diesem Zweck bedienen Sie die Gebäudeleittechnik.  
 
Des weiteren übernehmen Sie eigenverantwortlich die Elektroprüfungen nach der DGUV V3. 
Hierzu gehört die regelmäßige Prüfung und Dokumentation ortsveränderlicher elektrischer Be-
triebsmittel im Labor- und Verwaltungsbereich beider Institutsstandorte Braunschweig und Han-
nover.  
 
Sie führen Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an Labor- und Elektrogeräten in 
den Labor- und Büroräumen durch und koordinieren externe Dienstleister, die für spezielle An-
lagen beauftragt sind.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehört außerdem die Kontrolle und Instandhaltung der technischen Anlagen 
(z. B. Kühlräume, Lüftungsanlagen, Klimageräte, Heizungsanlage, Gasanlagen) und der Be-
leuchtungsanlagen. Sie nehmen sich den Fehlerdiagnosen an Schaltschränken, Automations- 
und raumlufttechnischen Kälte- und Abwasseranlagen, sowie weiterer technischen Anlagen in 
den Gebäuden an und beheben Störungen.  
Sie überwachen zudem die Netzersatzanlage und koordinieren die dazugehörigen Wartungs- 
und Instandhaltungsarbeiten. 
Bei technischen Ausfällen leiten Sie geeignete Sofortmaßnahmen ein. 
 
Zu Ihren weiteren Aufgaben zählen die Kontrolle aller Aufzüge auf Funktionalität und Sicherheit 
inkl. der Dokumentation und ggf. Notbefreiung (nach entsprechender Ausbildung). 
 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten. 
 
Das bringen Sie idealerweise mit 
 

Sie arbeiten zuverlässig, sorgfältig und selbstständig. Zudem zeichnen Sie eine hohe Einsatzbe-
reitschaft, Belastbarkeit sowie ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit aus. 

 

Wenn Sie Ihre technische Kompetenz engagiert in einem abwechslungsreichen Umfeld einbrin-
gen möchten, sind Sie die ideale Besetzung für diese Position. 

 

Erforderlich für Ihre Bewerbung sind 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker*in für Betriebstechnik, Elektroniker*in für 
Energie- und Gebäudetechnik oder vergleichbare Qualifikation 

• Führerschein Klasse B 

• Bereitschaft zur Durchführung von Dienstreisen, insbesondere zum Institutsstandort Hanno-
ver 

 
Wünschenswert sind folgende Qualifikationen 
 

• Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit labor- und gebäudetechnischen Einrichtungen, so-
wie ein ausgeprägtes technisches Verständnis für betriebstechnische Anlagen – insbeson-
dere für Kühlräume, Lüftungs- und Klimaanlagen, Heizungs- und Gasanlagen, Gebäudeau-
tomationen, Wasseraufbereitungsanlagen sowie die Gebäudeleittechnik oder die Bereit-
schaft, sich diese anzueignen 

• Kenntnisse im Umgang mit betriebstechnischen Maschinen und Anlagen in einer Laborum-
gebung oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen 

• Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen (v.a. Word, Excel, Outlook) 

• Bereitschaft, erforderliche Fortbildungen zu absolvieren 

 



 
 

 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen der Bewerbung einen 
Nachweis über eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.  
 
Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Männern werden 
daher besonders begrüßt.  
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten beziehungsweise von Menschen mit Migrati-
onshintergrund sind willkommen.  
 
Für Rückfragen zu den Aufgaben steht Ihnen Herr Tegetmeier, Tel: 0531 6804-322, zur Verfü-
gung. Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Herrn Peters, Tel.: 0441 57026-201. 
 
Für Auswahlverfahren relevante Datenschutzrechtliche Informationen für Bewerberinnen und Be-
werber finden Sie hier. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online über das Karriereportal des 
Landes Niedersachsen (www.karriere.niedersachsen.de) oder per E-Mail an bewerbungen@la-
ves.niedersachsen.de. Ihre Bewerbung richten Sie bitte – mit einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in Ihre Personalakte, sofern Sie derzeit bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt 
sind– unter oben angegebener Verfahrenskennziffer und der Angabe Ihrer E-Mail-Adresse an 
das  
 

Niedersächsische 
Landesamt für Verbraucherschutz 

und Lebensmittelsicherheit (LAVES) 
 
Als Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte neben Ihrem Anschreiben einen tabellarischen 
Lebenslauf, den Nachweis der geforderten Qualifikation sowie eine aktuelle Beurteilung bzw. ein 
aktuelles Arbeitszeugnis. 
 

 

https://www.laves.niedersachsen.de/download/136425/Datenschutzrechtliche_Informationen_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber.pdf
https://karriere.niedersachsen.de/
mailto:bewerbungen@laves.niedersachsen.de
mailto:bewerbungen@laves.niedersachsen.de

