. —
N S1cher.
\ \

Chemielaborantin / Chemielaborant, Chemisch-Technische Assistentin /
Chemisch-Technischer Assistent oder vergleichbar (m/w/d)

Niedersédchsisches Landesamt fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (LA-
VES), Lebensmittel- und Veterinarinstitut Oldenburg, Dienstort Oldenburg,
Fachbereich 33 — Elemente und Radioaktivitat

Vergutung / Besoldung: EG 9a Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander

Arbeitszeit: 19,9 Stunden/Woche

Vertragsdauer: Befristet fir die Dauer der Mutterschutzfrist

und einer sich voraussichtlich anschlieRenden
Elternzeit (voraussichtlich bis 08.03.2026 als
Mutterschutzvertretung; voraussichtlich bis
15.01.2027 als Elternzeitvertretung)

Beginn: 01.12.2025
Bewerbungsfrist: 12.10.2025
Verfahrenskennziffer: 13.15-FB 33

Im Niedersachsischen Landesamt fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit - kurz: LA-
VES - arbeiten rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr den gesundheitlichen Verbraucher-
schutz. Gesundheitsrisiken friihzeitig erkennen und wirksam bekampfen, das ist unser Ziel. Zu-
verlassige Kontrollen, sichere Untersuchungen sowie unabhéngige Informationen sind dabei die
wichtigsten Instrumente. Das Biindeln aller Kompetenzen sorgt fir Sicherheit und Transparenz
,vom Feld und aus dem Stall auf den Tisch“. Zum LAVES gehoren niedersachsenweit sechs
Untersuchungsinstitute, die jahrlich rund zwei Millionen Untersuchungen durchflihren. Der Sitz
der Zentrale ist in Oldenburg, wo auch die Fachabteilungen angesiedelt sind. Diese tibernehmen
unmittelbare Vollzugsaufgaben und stehen den Behorden der Landkreise beratend zur Seite.

Hier finden Sie weitere Informationen zum LAVES und zum Lebensmittel- und Veterindrinstitut
Oldenburg (LVI Oldenburq).

Das bieten wir lhnen

o Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in einem zukunfts-
weisenden und lebendigen Arbeitsumfeld in einem Amt, welches fiir Themen zusténdig ist,
die uns alle betreffen

o Interdisziplindres Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphare

o 30 Tage Urlaub

o Flexible Arbeitszeitmodelle fir einen optimalen Ausgleich von Arbeit, Familie und Freizeit
o Zusétzliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit zu Bildungsurlaub fur Tarifpersonal

o Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

o Gesundheitsmanagement

o umfangreiche Hospitationsméglichkeiten

Ihre Aufgaben

o eigenstandige Durchfuhrung von Radioaktivitatsuntersuchungen (Gamma-Strahler sowie
Beta-Strahler) in Lebensmitteln im Rahmen des Integrierten Mess- und Informationssys-
tem zur Uberwachung der Umweltradioaktivitat (IMIS), inkl. Probenvorbereitung, chemi-
scher Aufarbeitung (bei Beta-Strahlern), Messung, Plausibilitéatsprifung und Verifizierung
der Untersuchungsergebnisse


http://intra.laves.niedersachsen.de/live/index.php?intranet_id=8544&_psmand=113
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/wir-ueber-uns-73898.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/institute_fachdezernate/lebensmittel-und-veterinaerinstitut-oldenburg-73470.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/institute_fachdezernate/lebensmittel-und-veterinaerinstitut-oldenburg-73470.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/karriere/laves_als_arbeitgeber/betriebliches-gesundheitsmanagement-bgm-236308.html

o Betreuung von Geraten (z.B. Gamma-Messplatz), incl. Funktionskontrollen, Durchfiihrung
von QM-Vorgaben, Fehlersuche und ggf. kleineren Wartungsarbeiten

o Proben- und Probendatenverwaltung im Rahmen des vorhandenen Qualitdtsmanage-
mentsystems sowie des Laborinformationsmanagementsystem (LIMS)

o bei Bedarf Unterstiitzung im Elementlabor (z.B. Probenvorbereitung, Messungen mittels
ICP-OES)

Eine Anderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten.

Das bringen Sie idealerweise mit

Sie verfligen ein gutes chemisches und physikalisches Grundverstandnis, technisches und orga-
nisatorisches Geschick und einen sorgfaltigen und zuverlassigen Arbeitsstil (Spurenanalytik). Sie
zeigen Einsatzbereitschaft und sind auch unter Zeitdruck belastbar. Sie besitzen sichere EDV-
Kenntnisse im Bereich MS-Office (Outlook, Word, Access und insh. Excel). Besitzen Sie darlUber
hinaus ein hohes Mal3 an Team- und Kommunikationsfahigkeit, sind verantwortungsbewusst und
unempfindlich gegenliber Gertichen (Probenvorbereitung auch von tierischen Matrices, im Ele-
mentlabor Gberwiegend Leber oder Niere), dann sind Sie der / die Richtige flr uns.

Erforderlich fir Ihre Bewerbung ist

o erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Chemisch-Technische/r Assistentin / Assistent
bzw. Chemielaborantin/Chemielaborant oder vergleichbar

Wiunschenswert sind Kenntnisse in folgenden Bereichen

o Kenntnisse und Erfahrungen in instrumenteller Analytik

o Erfahrungen im Bereich Radionuklidanalytik und ggf. Elementanalytik

o Kenntnisse im Bereich Qualitatssicherung in einem akkreditierten Labor

o Kenntnisse und Erfahrungen bzgl. elektronischer Datenauswertung und eines Laborinfor-
mationsmanagementsystems

o Englischkenntnisse fir das Verstandnis technischer Bedienungsanleitungen

Der Arbeitsplatz erfordert sowohl die Bereitschaft und Eignung zum Umgang mit offenen radio-
aktiven Stoffen (keine Einstufung als beruflich strahlenexponiert i.S. der Strahlenschutzverord-
nung) als auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an der Ausbildung im Fachbereichen 33 und ggfs.
erforderliche Fortbildungen zu absolvieren. Bei Bedarf ist in Abstimmung mit dem Team auch
zeitliche Flexibilitat gefordert (z.B. im IMIS-Intensivbetrieb ggf. auch Arbeiten am Nachmittag bzw.
auB3erhalb der Ublichen Arbeitszeit).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fligen Sie zur Wahrung lhrer Interessen der Bewerbung einen
Nachweis Uber eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des Nie-
derséchsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begruf3t. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten bzw. von Menschen
mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Fur Rickfragen zu den Aufgaben steht IThnen Frau Dr. Nordmeyer, Tel.: 0441 9713-350, zur Ver-
figung. Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Leppchen, Tel.: 0441 57026-184.

Fur Auswahlverfahren relevante Datenschutzrechtliche Informationen fur Bewerberinnen und Be-
werber finden Sie hier.


https://www.laves.niedersachsen.de/download/136425/Datenschutzrechtliche_Informationen_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber.pdf

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online Uber das Karriereportal des
Landes Niedersachsen (www.karriere.niedersachsen.de) oder per E-Mail an bewerbungen@]a-
ves.niedersachsen.de. Ihre Bewerbung richten Sie bitte — mit den tblichen Unterlagen, insbeson-
dere einer Kopie eines aktuellen Arbeitszeugnisses, beziehungsweise einer aktuellen dienstli-
chen Beurteilung sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte,
sofern Sie derzeit bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind — unter oben angegebener Ver-
fahrenskennziffer und der Angabe Ihrer E-Mail-Adresse an das

Niedersachsische
Landesamt fir Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit (LAVES)

Niedersachsen


https://karriere.niedersachsen.de/
mailto:bewerbungen@laves.niedersachsen.de
mailto:bewerbungen@laves.niedersachsen.de

