
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
Biologisch-technische Assistentin/ Biologisch-technischer Assistent, Medizi-
nisch-technische Assistentin/ Medizinisch-technischer Assistent, Landwirtschaft-
lich-technische Assistentin/ Landwirtschaftlich-technischer Assistent, Biologiela-
borantin/ Biologielaborant oder vergleichbar (m/w/d) 
 
Niedersächsisches Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit         
(LAVES), Futtermittelinstitut Stade, Fachbereich 22 – Mikroskopische, mikrobiologische 
und molekularbiologische Untersuchungen, am Standort Stade 

Vergütung: EG 9a Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
der Länder  

Arbeitszeit: 39,8 Stunden/Woche - Teilzeiteignung 
Vertragsdauer: befristet bis zum 26.08.2026 
Beginn:   01.01.2026 
Bewerbungsfrist: 07.09.2025 
Verfahrenskennziffer: 13.12 - FI Stade - FB 22  

 
Im Niedersächsischen Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit - kurz: LA-
VES - arbeiten rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den gesundheitlichen Verbraucher-
schutz. Gesundheitsrisiken frühzeitig erkennen und wirksam bekämpfen, das ist unser Ziel. Zu-
verlässige Kontrollen, sichere Untersuchungen sowie unabhängige Informationen sind dabei die 
wichtigsten Instrumente. Das Bündeln aller Kompetenzen sorgt für Sicherheit und Transparenz 
„vom Feld und aus dem Stall auf den Tisch“. Zum LAVES gehören niedersachsenweit sechs 
Untersuchungsinstitute, die jährlich rund zwei Millionen Untersuchungen durchführen. Der Sitz 
der Zentrale ist in Oldenburg, wo auch die Fachabteilungen angesiedelt sind. Diese übernehmen 
unmittelbare Vollzugsaufgaben und stehen den Behörden der Landkreise beratend zur Seite. 
 
Hier finden Sie weitere Informationen zum LAVES und zum Futtermittelinstitut Stade. 
 
Das bieten wir Ihnen 
 

• Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, in einem zukunfts-
weisenden und lebendigen Arbeitsumfeld in einem Amt, welches für Themen zuständig ist, 
die uns alle betreffen 

• Interdisziplinäres Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphäre  

• 30 Tage Urlaub  

• Flexible Arbeitszeitmodelle für einen optimalen Ausgleich von Arbeit, Familie und Freizeit 

• Zusätzliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit zu Bildungsurlaub für Tarifpersonal 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gesundheitsmanagement 

• umfangreiche Hospitationsmöglichkeiten 

 
Ihre Aufgaben 
 
Sie übernehmen im Fachbereich mikroskopische, mikrobiologische und molekularbiologische 
Untersuchungen unter anderem die Durchführung der mikrobiologischen Untersuchungen von 
Futtermitteln und tierischen Nebenprodukten. Sie wenden dabei spezialisierte mikrobiologische 
Untersuchungsverfahren an. Darunter fallen qualitative, quantitative Bestimmungen pathogener 
sowie apathogener Erreger. Zudem gehören die Auswertung mykologischer und bakterieller 
Präparate und Kulturen im Rahmen des VDLUFA Methodenbuches III 28.1.4 und anderer 

http://intra.laves.niedersachsen.de/live/index.php?intranet_id=8544&_psmand=113
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/wir-ueber-uns-73898.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/institute_fachdezernate/futtermittelinstitut-stade-73544.html


 
 

 

mikrobiologischer Untersuchungen, die Probenvorbereitungen und die Probendatenerfassun-
gen im LIMS in Ihr Aufgabengebiet. Sie führen darüber hinaus Aufgaben im Rahmen der Quali-
tätssicherung gemäß DIN EN ISO/IEC 17025 durch.  
 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten. 
 
 
Das bringen Sie idealerweise mit 
 
Im Bereich der Mikrobiologie ist verschachteltes Arbeiten gemeinsam im Team Voraussetzung, 
daher ist Belastbarkeit und die Freude an Teamarbeit essentiell.  Wenn zudem Organisationsge-
schick, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative zu Ihren Soft-Skills gehören, Sie kommunikativ 
sind, gern Verantwortung übernehmen und Sie über ein sicheres Auftreten verfügen, dann sind 
Sie die / der Richtige für diese Aufgabe. 
 
 
Erforderlich für Ihre Bewerbung ist 

 
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Biologisch-technische Assistentin/ Biologisch-

technischer Assistent, (Veterinär-) Medizinisch-technische Assistentin/ Medizinisch-techni-
scher Assistent, Landwirtschaftlich-technische Assistentin/ Landwirtschaftlich-technischer 
Assistent, Biologielaborantin/ Biologielaborant oder vergleichbar 

• mindestens ein Jahr einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Futtermittel- oder Lebens-
mittel-Mikrobiologie 

 

 

Wünschenswert sind Kenntnisse in folgenden Bereichen 
 

• Nachweis, Zählung und Differenzierung von Schimmelpilzen 

• Nährmedienherstellung (Herstellung von Spezial- und Selektivmedien aus mehreren 
Einzelkomponenten, u.a. mit Antibiotika-Supplementen)  

• Nährmedienprüfung nach einschlägigen Vorgaben (u.a. Spezifität, Selektivität) 

• Pflege und Haltung von Bakterien/Hefen/Schimmelpilzen-Stammsammlungen (inkl. Cha-
rakterisierung, Qualitätskontrolle, Dokumentation)  

• Erfahrungen im eigenverantwortlichen Umgang mit für die mikrobiologischen Untersu-
chungen erforderlichen Geräten (z.B. Sicherheitswerkbänke, Autoklaven, Kühl-Brut-
Schränke) 

• Erfahrungen zur Anwendung von Qualitätsmanagementsystemen nach DIN EN ISO/IEC 
17025 

• Anwendungssichere EDV-Kenntnisse im Bereich MS-Office 

• Erfahrungen im Umgang mit Laborinformationsmanagementsystemen (LIMS) 

• Erfahrung in der Durchführung molekularbiologischer Methoden 
 
 
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Allerdings muss auf Grund der Aufgabenstruktur die arbeits-
tägliche und vorwiegend ganztägige Anwesenheit mindestens eines Teammitglieds gewährleis-
tet sein. Daher ist eine fachbereichsinterne Abstimmung zwingend erforderlich.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen der Bewerbung einen 
Nachweis über eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.  
 
Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Männern 
werden daher besonders begrüßt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten beziehungs-
weise von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.  
 



 
 

 

Für Rückfragen zu den Aufgaben steht Ihnen Frau Dr. Weber, Tel.: 04141 933-731, zur Verfü-
gung. Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Kruse, Tel.: 0441 57026-365. 
 
Für Auswahlverfahren relevante Datenschutzrechtliche Informationen für Bewerberinnen und Be-
werber finden Sie hier. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online über das Karriereportal des 
Landes Niedersachsen (www.karriere.niedersachsen.de) oder per E-Mail an bewerbungen@la-
ves.niedersachsen.de. Ihre Bewerbung richten Sie bitte – mit den üblichen Unterlagen sowie ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte, sofern Sie derzeit bereits 
im öffentlichen Dienst beschäftigt sind – unter oben angegebener Verfahrenskennziffer und der 
Angabe Ihrer E-Mail-Adresse an das  
 

Niedersächsische 
Landesamt für Verbraucherschutz 

und Lebensmittelsicherheit (LAVES) 
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