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Landwirt/in oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

Niedersachsisches Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
(LAVES), Dezernat 41 — Futtermitteluberwachung, Dienstort Oldenburg

Vergutung: EG 7 Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
der Lander

Arbeitszeit: 39,8 Stunden/Woche - Teilzeiteignung

Vertragsdauer: Unbefristet

Beginn: Nachstmoglicher Zeitpunkt

Bewerbungsfrist: 17.06.2025

Verfahrenskennziffer: Dez. 41 — Probennehmer/in

Im Niedersachsischen Landesamt fir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit — kurz: LA-
VES - arbeiten rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den gesundheitlichen Verbraucher-
schutz.

Gesundheitsrisiken frihzeitig erkennen und wirksam bekémpfen, das ist unser Ziel. Zuverlassige
Kontrollen, sichere Untersuchungen sowie unabhangige Informationen sind dabei die wichtigsten
Instrumente. Das Blndeln aller Kompetenzen sorgt fir Sicherheit und Transparenz ,vom Feld
und aus dem Stall auf den Tisch“. Zum LAVES gehdren niedersachsenweit sechs Untersu-
chungsinstitute, die jahrlich rund zwei Millionen Untersuchungen durchfiihren. Der Sitz der Zent-
rale ist in Oldenburg, wo auch die Fachabteilungen angesiedelt sind. Diese Gibernehmen unmit-
telbare Vollzugsaufgaben und stehen den Behdrden der Landkreise beratend zur Seite.

Hier finden Sie weitere Informationen zum LAVES und zum Dezernat 41 - Futtermittelliberwa-
chung.

Das bieten wir Ihnen

o Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, in einem zukunfts-
weisenden und lebendigen Arbeitsumfeld in einem Amt, welches fiir Themen zusténdig ist,
die uns alle betreffen

o Interdisziplindres Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphére
o 30 Tage Urlaub

o Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten fir einen optimalen Ausgleich von Arbeit,
Familie und Freizeit

o Zusatzliche Altersvorsorge sowie die Moglichkeit zu Bildungsurlaub fir Tarifpersonal
o Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
o Gesundheitsmanagement

Ihre Aufgaben

Zu lhren Aufgaben gehdrt die amtliche Probennahme bei Futtermittelunternehmen zur Sicherstel-
lung der Einhaltung von europaischem und nationalem Futtermittelrecht. Der Tatigkeitsschwer-
punkt liegt im Bereich von Probennahmen im Aul3endienst innerhalb von Niedersachsen und Bre-
men.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten.


http://intra.laves.niedersachsen.de/live/index.php?intranet_id=8544&_psmand=113
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/wir_uber_uns/wir-ueber-uns-73898.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/futtermittel/amtliche-futtermittelueberwachung-in-niedersachsen-73546.html
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/futtermittel/amtliche-futtermittelueberwachung-in-niedersachsen-73546.html

Das bringen Sie idealerweise mit

Sie sind in der Lage die anfallenden Aufgaben sowohl eigenstandig als auch im Team zu bear-
beiten, folgerichtige Entscheidungen zu treffen sowie termingebundene Arbeitsablaufe zu orga-
nisieren. Verfligen Sie zudem Uber ausgepragtes organisatorisches Geschick, Verantwortungs-
bewusstsein, Sorgfalt, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative und Flexibilitat,
dann sind Sie die/der Richtige fir diese Aufgabe.

Erforderlich fur Ihre Bewerbung sind

o Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Landwirt/in oder erfolgreicher Abschluss einer
vergleichbaren Ausbildung im agrarbezogenen Bereich

o Fachprifung zum Probennehmer/in gem. nationaler Futtermittelkontrollverordnung oder die
Bereitschaft, diese Prifung abzulegen

o Fuhrerschein der Klasse B

Wiunschenswert sind folgende Qualifikationen

o Bereitschaft, erforderliche Fortbildungen zu absolvieren
o Gute EDV-Kenntnisse der MS-Office Anwendungen

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fligen Sie zur Wahrung lhrer Interessen der Bewerbung einen
Nachweis Uber eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des Nie-
derséchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Mannern
werden daher besonders begruif3t.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten beziehungsweise von Menschen mit Migrati-
onshintergrund sind willkommen.

Fur Ruckfragen zu den Aufgaben steht Thnen Herr Dr. Freise, 0441 57026-110 zur Verfligung.
Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Kruse, Tel.: 0441 57026-365.

Fur Auswahlverfahren relevante Datenschutzrechtliche Informationen fir Bewerberinnen und Be-
werber finden Sie hier.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online Uber das Karriereportal des
Landes Niedersachsen (www.karriere.niedersachsen.de) oder per E-Mail an bewerbungen@|a-
ves.niedersachsen.de. Ihre Bewerbung richten Sie bitte — mit den Ublichen Unterlagen sowie ei-
ner Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte, sofern Sie derzeit bereits
im offentlichen Dienst beschaftigt sind — unter oben angegebener Verfahrenskennziffer und der
Angabe lhrer E-Mail-Adresse an das

Niedersachsische
Landesamt fir Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit (LAVES)

' Niedersachsen



https://www.laves.niedersachsen.de/download/136425/Datenschutzrechtliche_Informationen_fuer_Bewerberinnen_und_Bewerber.pdf
https://karriere.niedersachsen.de/
mailto:bewerbungen@laves.niedersachsen.de
mailto:bewerbungen@laves.niedersachsen.de

