Niedersachsisches Landesamt
fur Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit

Stellenausschreibung

Beim Niedersachsischen Landesamt fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
(LAVES) sind im Lebensmittel- und Veterinarinstitut Oldenburg, Fachbereich 33 - Elemente und
Radioaktivitat - am Dienstort Oldenburg zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei Arbeitsplatze fur
eine/einen

Chemisch-Technische/n Assistentin/Assistenten bzw.
Chemielaborantin/Chemielaboranten oder vergleichbar (m/w/d)

in Vollzeit / Teilzeit zu besetzen.

Die Arbeitszeit des Vollzeitarbeitsplatzes betragt 39,8 Stunden pro Woche. Dieser Arbeitsplatz ist
zunachst befristet bis zum 31.12.2023.

Die Arbeitszeit des Teilzeitarbeitsplatzes betragt 19,9 Stunden pro Woche. Der Arbeitsplatz ist
zunachst befristet bis zum 29.05.2023.

Die Vergitung des Arbeitsplatzes erfolgt je nach Qualifikation bis zu EG 9a Tarifvertrag der Lan-
der (TV-L).

Aufgabenschwerpunkte:

- eigenstandige Durchflihrung von Elementanalysen in Lebensmitteln mittels ICP-MS und
zukunftig auch ICP-OES, inkl. Probenvorbereitung und -aufarbeitung, Messung, Plausi-
bilitatsprufung und Verifizierung der Untersuchungsergebnisse

- Messgerate-Betreuung: Eigenstandige Durchfiihrung von Funktionskontrollen und War-
tungsarbeiten an den Messgeraten, inkl. Fehlersuche und Problemlésung in Kooperation
mit dem Servicetechniker des Gerateherstellers

- Mitarbeit bei der Methodenentwicklung und -validierung und der Einarbeitung neuer
komplexer Messtechniken

- Proben- und Probendatenverwaltung im Rahmen des vorhandenen Qualitatsmanage-
mentsystems sowie des Laborinformationsmanagementsystem (LIMS)

- Durchfuihrung von Radioaktivitdtsuntersuchungen in Lebensmitteln mittels verschiedener
Messgerate (Gamma-Spektrometer, Proportionalzahlrohr, Flissigszintillationsmessge-
rat) im Rahmen des Integriertes Mess- und Informationssystem zur Uberwachung der
Umweltradioaktivitat (IMIS), inkl. Probenvorbereitung, Messung, Plausibilitatsprifung
und Verifizierung der Untersuchungsergebnisse, insbes. im IMIS-Intensivbetrieb

- Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Ausbildung der verschiedenen Ausbildungszweige des
LAVES

Eine Anderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten.

Anforderungsprofil

Erforderlich sind:

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Chemisch-Technische/r Assistentin / Assis-
tent bzw. Chemielaborantin/Chemielaborant oder vergleichbare Qualifikation



- technisches Geschick und Interesse (eigenstandige Nutzung und Betreuung von Mess-
geraten)

- gutes chemisches und physikalisches Grundverstandnis

- sicheres Rechnen (Berechnen von Verdinnungen, Kalibrationen etc.)

- sorgféaltiger und zuverlassiger Arbeitsstil (Spurenanalytik)

- sichere EDV-Anwenderkenntnisse der MS-Office-Standard-Programme (Outlook, Word,
Access und insh. Excel)

- Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit auch unter Zeitdruck

- Kommunikations- und Teamféahigkeit

- Bereitschaft zum Dienst am Nachmittag ca. einmal die Woche (Abdecken der Funktions-
zeit des Fachbereichs in Abstimmung mit dem Team)

- Flexibilitat, ggf. auch Arbeiten auf3erhalb der tblichen Arbeitszeit im IMIS-Intensivbetrieb

- Bereitschaft ggfs. erforderliche Fortbildungen zu absolvieren

Erwinscht sind:

- Kenntnisse und Erfahrungen in instrumenteller Analytik

- Erfahrungen im Bereich Elementanalytik und/oder Radionuklidanalytik

- Erfahrungen mit Qualitatssicherung und -management

- Kenntnisse und Erfahrungen bzgl. elektronischer Datenauswertung und eines Laborin-
formationsmanagementsystems, Sicherheit und Zuverlassigkeit bei EDV-gestitzter Da-
teneingabe

- Englischkenntnisse fir das Verstandnis technischer Bedienungsanleitungen

- Bereitschaft zur Hospitation

Im Niedersachsischen Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit engagieren
sich rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir den Verbraucherschutz. Sie sind mit Aufga-
ben in den Bereichen Lebensmittel- und Bedarfsgegenstéandeltberwachung, Futtermitteliberwa-
chung, Fleischhygiene, Tierarzneimitteliberwachung, Tierseuchenbekampfung, Beseitigung tie-
rischer Nebenprodukte, Tierschutz, 6kologischer Landbau, Marktliberwachung und technische
Prozessiiberwachung betraut.

Da das LAVES eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den verschiedensten Be-
rufsgruppen beschaftigt, bietet sich fiir zunéchst befristet eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter oftmals die Moglichkeit, sich innerhalb des LAVES auf unbefristete Arbeitsplatze zu be-
werben.

Als moderner und zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir lThnen
e interessante, vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben in einem zukunftsweisenden
und lebendigen Arbeitsfeld,
e interdisziplindres Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphére,
o flexible Arbeitszeitregelungen, regelmafige Fortbildungen sowie ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bertcksichtigt. Bitte fligen Sie zur Wahrung lhrer Interessen der Bewerbung einen
Nachweis Uber eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprdsentanzen im Sinne des Nie-
dersachsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begrifit. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten bzw. von Menschen
mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Bewerbungen kdnnen Sie online Uber das Karriereportal des Landes Niedersachsen (www.karri-
ere.niedersachsen.de) oder schriftlich auf dem Postweg mit den tblichen Unterlagen sowie einer
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte, sofern Sie gegebenenfalls der-
zeit bereits im offentlichen Dienst beschéftigt sind, unter dem Stichwort ,,LVI OL-FB 33-Labor*
bis zum 24.08.2022 an das



Niedersachsische
Landesamt fir Verbraucherschutz
und Lebensmittelsicherheit (LAVES)
Dezernat 13
Frau Leppchen
Postfach 92 62
26140 Oldenburg

richten.

Da die weitere Kommunikation anlasslich des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens ausschliel3-
lich elektronisch tber E-Mail erfolgt, ist im Rahmen Ihrer Bewerbung die Angabe einer E-Mail-
Adresse unerlasslich.

Sofern Sie Ihre Bewerbung auf dem Postwege zusenden, reichen Sie bitte Ihre Unterlagen ohne
Mappen, Folien oder Ahnliches ein und legen Sie keine Originale bei, da die Dokumente nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden, soweit nicht ausdriicklich um Ricksendung
gebeten wurde.

Fur Rickfragen zu den Aufgaben steht Ihnen Frau Dr. Nordmeyer, Tel.: 0441 9713-350 zur Ver-
flgung. Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Leppchen, Tel.: 0441 57026-184.
Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.laves.niedersachsen.de.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Da-
ten zu speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir
Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch
speichern und verarbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unse-
rem PDF-Dokument ,Datenschutzrechtliche Informationen fiir Bewerberinnen und Bewerber”,
das Sie auf unserer Homepage herunterladen kénnen:
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/
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