
 

 

 

 
 Niedersächsisches Landesamt 

für Verbraucherschutz  
und Lebensmittelsicherheit 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Beim Niedersächsischen Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit 
(LAVES) ist im Futtermittelinstitut Stade – Fachbereich 22 (Mikrobiologische und physiko-chemi-
sche Futtermittelanalytik) am Dienstort Stade  ab dem 01.07.2022 der Arbeitsplatz eines/einer 
 

 
 Biologisch-Technische Assistentin/Assistenten bzw. Biologielaborantin/-laboranten      

oder vergleichbarer Qualifikation (m/w/d)  
 
in Vollzeit zu besetzen. Die Arbeitszeit beträgt 39,8 Stunden pro Woche. Es handelt sich um ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis . 
 
Die Vergütung richtet sich entsprechend der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 
9a Tarifvertrag der Länder (TV-L). 
 
Aufgabenschwerpunkte:  
 

• Durchführung klassischer und futtermittelspezifischer (VDLUFA Methodenbuch III) mikrobiolo-
gischer Untersuchungen  

• Durchführung klassischer biochemischer Testmethoden (z.B. API), einschl. Auswertung un-
ter Anwendung immunologischer Verfahren (Objektträgeragglutination) 

• Auswertung gemäß VDLUFA Methodenbuch III Kapitel 28.1.4 (einschl. Bakterienidentifizierung 
und Einordnung in die verschiedenen Keimgruppen) 

• Auswertung mykologischer Präparate und Kulturen (mit Beurteilung und Einordnung)  

• Mitwirken bei der Etablierung und Validierung neuer Methoden 

• Qualitätssicherung, z. B. Pflege der QM-Dokumente oder Nährmedienüberprüfung 

• Pflege und Verwaltung von Referenzmaterial (Bakterien, Hefen und Schimmelpilze) 

• Keimidentifizierung mittels einfacher real-time PCR Verfahren 

• Temporäre Unterstützung im Nährmedienlabor 
 

 
Eine Änderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten. 
 
 
Anforderungsprofil 
 
Erforderlich sind:  
 

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum BTA bzw. Biologielaborantin / Biolo-
gielaborant oder vergleichbare Qualifikation (z.B. auch Chemielaborant oder CTA)  

- Mehrjährige, einschlägige Erfahrung in der mikrobiologischen Untersuchung komplexer 
Proben (z. B. Lebens-/Futtermittel), Ansatz und weitere Differenzierungen 

- Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit auch bei Arbeiten unter Zeitdruck 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit  
- sichere EDV-Anwenderkenntnisse der MS-Office-Standardprogramme (Outlook, Word) 

- Bereitschaft zum Wochenend- und Feiertagsdienst (nur samstags, ca. 5x/Jahr)  

- Körperliche Belastbarkeit (überwiegend stehende Tätigkeit und zahlreiche Treppen)  
 

 



 

 

 
Erwünscht sind: 

 
- Englischkenntnisse für das Verständnis techn. Bedienungsanleitungen 

- Bereitschaft zur Hospitation 

- Erfahrungen im Umgang mit Laborinformationsmanagementsystemen (LIMS)  

- Erfahrung in der Durchführung molekularbiologischer Methoden 
- Kenntnisse im Bereich der Qualitätssicherungsmaßnahmen im Labor 

 
 

Im Niedersächsischen Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit engagieren 
sich rund 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den Verbraucherschutz. Sie sind mit Aufga-
ben in den Bereichen Lebensmittel- und Bedarfsgegenständeüberwachung, Futtermittelüberwa-
chung, Fleischhygiene, Tierarzneimittelüberwachung, Tierseuchenbekämpfung, Beseitigung tie-
rischer Nebenprodukte, Tierschutz, ökologischer Landbau, Marktüberwachung und technische 
Prozessüberwachung betraut.  
 
Als moderner und zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir Ihnen  

• interessante, vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben in einem zukunftsweisenden 
und lebendigen Arbeitsfeld,  

• interdisziplinäres Arbeiten in einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphäre,  

• flexible Arbeitszeitregelungen, regelmäßige Fortbildungen sowie ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement.  

 
Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.   
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen der Bewerbung einen 
Nachweis über eine bestehende Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.  
 
Das LAVES strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichstellungsgesetzes (NGG) abzubauen. Bewerbungen von Männern werden 
daher besonders begrüßt.  
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten bzw. von Menschen mit Migrationshintergrund 
sind willkommen.  
 
Bewerbungen können Sie online über das Karriereportal des Landes Niedersachsen (https://kar-
riere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=87779) oder schriftlich auf dem Postweg mit 
den üblichen Unterlagen sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Perso-
nalakte, sofern Sie gegebenenfalls derzeit bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, unter 
dem Stichwort „FI-STD EG 9 a - FB 22“ bis zum 10.06.2022 an das  
 

Niedersächsische Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit  
Dezernat 13, Frau Warnke 

Postfach 39 49, 26029 Oldenburg 
 
richten. Da die weitere Kommunikation anlässlich des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens aus-
schließlich elektronisch über E-Mail erfolgt, ist im Rahmen Ihrer Bewerbung die Angabe einer E-
Mail-Adresse unerlässlich. Sofern Sie Ihre Bewerbung auf dem Postwege zusenden, reichen Sie 
bitte Ihre Unterlagen ohne Mappen, Folien oder Ähnliches ein und legen Sie keine Originale bei, 
da die Dokumente nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden, soweit nicht aus-
drücklich um Rücksendung gebeten wurde.  
 
Für Rückfragen zu den Aufgaben stehen Ihnen Frau Dr. Weber, Telefon-Nummer: 04141-933-
731 zur Verfügung. Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Warnke, Telefon-
Nummer: 0441-57026-356.  
 
Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.laves.niedersachsen.de.  

https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=87779
https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=87779


 

 

 
Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene Da-
ten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir 
Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch 
speichern und verarbeiten. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unse-
rem PDF-Dokument „Datenschutzrechtliche Informationen für Bewerberinnen und Bewerber“, 
das Sie auf unserer Homepage herunterladen können:  
https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/ 

https://www.laves.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/

